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I.  Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

   Kujawsko – Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy, w skrócie KPCP, zwane 

dalej „Centrum” działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 

14, poz. 89), zwana dalej ustawą, 

2) aktów wykonawczych wydanych na podstawie w.wym. ustawy, 

3) zarządzenia Nr 32/75 Wojewody Bydgoskiego z dnia 4 sierpnia 1975 r. w sprawie 

organizacji jednostek słuŜby zdrowia, 

4) zarządzenia Nr 190/91 Wojewody Bydgoskiego z dnia 28 listopada 1991 r. w sprawie 

Wojewódzkiego Szpitala Gruźlicy i Chorób Płuc w Bydgoszczy, 

5) zarządzenia nr 128/98 Wojewody Bydgoskiego z dnia 27 sierpnia 1998 r. w sprawie 

przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala Gruźlicy i Chorób Płuc w Bydgoszczy  

w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, 

6) zarządzenia nr 235/98 Wojewody Bydgoskiego z dnia 12 listopada 1998 r. o zmianie 

zarządzenia w sprawie przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala Gruźlicy i Chorób 

Płuc w Bydgoszczy w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, 

7) niniejszego statutu. 

 

§ 2 

 

1.  Centrum jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.  

2. Podmiotem, który utworzył Centrum jest Samorząd Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. 

3. Siedzibą Centrum jest miasto Bydgoszcz. 

4. Obszar działania Centrum obejmuje teren Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
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II.  Cele i zadania Centrum 

 

§ 3 

 

1. Celem Centrum jest rozpoznanie i leczenie gruźlicy, ostrych i przewlekłych schorzeń  

w obrębie klatki piersiowej, rehabilitacji oddechowej i ogólnoustrojowej oraz profilaktyki. 

2. Centrum moŜe uczestniczyć w kształceniu osób wykonujących zawody medyczne. 

3. Centrum moŜe realizować zadania dydaktyczne, prowadzić badania naukowe i prace 

badawczo-rozwojowe w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją 

zdrowia. 

4. Centrum moŜe podejmować inne rodzaje działalności mające na celu pozyskiwanie 

środków na realizację zadań statutowych, w tym w ramach wydzielonej działalności 

gospodarczej. 

5. Realizacja w/wym. zadań następuje zgodnie z obowiązującymi przepisami i w stopniu 

odpowiadającym aktualnemu popytowi oraz potrzebom kontraktujących usługi medyczne. 

      

§ 4 

 

1. Podstawowymi zadaniami Centrum są : 

1) sprawowanie całodobowej specjalistycznej stacjonarnej opieki zdrowotnej, 

2) sprawowanie specjalistycznej opieki ambulatoryjnej, 

3) prowadzenie działalności diagnostycznej, 

4) udzielanie świadczeń konsultacyjnych i diagnostycznych dla innych podmiotów na 

podstawie skierowań i za odpłatnością, 

5) udzielanie innych świadczeń zdrowotnych mieszczących się w moŜliwościach 

Centrum.  

2. Dodatkowymi zadaniami Centrum są : 

1) prowadzenie  działalności  profilaktycznej,  zgodnie z celami Centrum, 

2) promowanie zachowań prozdrowotnych, 

3) umoŜliwienie osobom wykonującym zawód medyczny dokształcanie się na bazie 

Centrum w zakresach działalności Centrum i jego aktualnych moŜliwości, 

4) udział w realizacji zleconych i zakontraktowanych zadań i programów zdrowotnych. 
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3. Centrum moŜe prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą w następującym zakresie: 

1) usługi gastronomiczne, 

2) najem i dzierŜawa powierzchni i lokali 

na zasadach określonych przepisami prawa. 

 

III. Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 

 

§ 5 

 

Centrum udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie: 

1) opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej, 

2) diagnostyki realizowanej przez zakłady i pracownie diagnostyczne, 

3) profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia, 

4) rehabilitacji ogólnoustrojowej i oddechowej. 

 

§ 6 

 

1. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Centrum określa 

regulamin porządkowy Centrum. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Centrum, a zatwierdza go Rada 

Społeczna Centrum. 

 

IV.  Organizacja wewnętrzna Centrum 

 

§ 7 

 

Skład Centrum: 

1) oddziały: 

a) Oddział Chorób Płuc i Leczenia Raka Płuc, 

b) Oddział Chorób Płuc, Gruźlicy i Sarkoidozy, 

c) Oddział Chorób Płuc i Niewydolności Oddychania, 

− Pracownia Zaburzeń Oddychania w Czasie Snu, 

d) Oddział Diagnostyczno-Obserwacyjny Gruźlicy i Chorób Płuc, 
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e) Oddział Chirurgii Klatki Piersiowej i Nowotworów: 

− Blok Operacyjny, 

− Gabinet Zabiegowy Ogólny, 

f) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

g) Oddział Rehabilitacji: 

− Pododdział Rehabilitacji Ogólnoustrojowej, 

− Pododdział Rehabilitacji Oddechowej, 

h) Oddział Leczenia Gruźlicy i Chorób Płuc, 

i) (skreślony) 

j) Oddział Kliniczny Chorób Płuc, Nowotworów i Gruźlicy, 

k) Oddział Terapii UzaleŜnień od Alkoholu, 

l) Oddział Rehabilitacji Neurologicznej. 

2) Centrum Przewlekłej Obturacyjnej Choroby Płuc i Niewydolności Oddychania: 

a) Pracownia Fizjopatologii Oddychania, 

b) (skreślony), 

c) Poradnia Pulmonologiczna, 

d) Poradnia Antynikotynowa, 

e) Wojewódzki Ośrodek Domowego Leczenia Tlenem, 

f) Zespół Domowego Leczenia Respiratorem, 

3)  Izba Przyjęć, 

4)  Punkt Przyjęć, 

5) zakłady: 

a) Zakład  Diagnostyki  Mikrobiologicznej, 

b) Zakład Radiologii, 

− Pracownia Tomografii Komputerowej, 

c) Zakład Patomorfologii, 

d) Zakład Rehabilitacji z Gabinetami Rehabilitacyjnymi. 

6)  Laboratorium Analityczne, 

7)  Pracownia Endoskopowa, 

8) Apteka Szpitalna, 

9) Poradnia Rehabilitacyjna, 
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10) Wojewódzka Przychodnia Gruźlicy i Chorób Płuc z Poradniami Specjalistycznymi: 

a) Poradnia Torakochirurgiczna, 

b) Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc, 

c) Poradnia Alergologiczna, 

10a) Poradnia Onkologiczna z Ambulatorium Chemioterapii, 

11) Dział Statystyki i Dokumentacji Medycznej, 

12) Dział Centralnej Sterylizacji, Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji, 

13) Dział śywienia, 

14) Zespół Kontroli ZakaŜeń Szpitalnych, 

15)zespoły komórek organizacyjnych działalności administracyjno-ekonomiczno-technicznej. 

 

§ 8 

 

Zadania i organizację wewnętrzną komórek Centrum określają regulaminy ustalane 

przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii kierowników właściwych komórek. 

 

V.  Zarządzanie Centrum 

 

§ 9 

 

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Centrum ponosi Kierownik Centrum – Dyrektor 

Centrum, zwany dalej Dyrektorem. 

2. Dyrektor kieruje Centrum i reprezentuje je na zewnątrz. 

3. Dyrektor jest przełoŜonym pracowników Centrum. 

 

§ 10 

 

            Dyrektor kieruje Centrum przy  pomocy: 

1) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa zatrudnionego w wyniku konkursu w przypadku, gdy 

dyrektor nie jest lekarzem, 

2) wyznaczonych przez siebie zastępców, 

3) Głównego Księgowego, 

4) Zastępcy Dyrektora ds. Pielęgniarstwa – Naczelnej Pielęgniarki, 
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5) kierowników komórek organizacyjnych, 

6) samodzielnych specjalistów i pełnomocników. 

 

§ 11 

 

1. Rada Społeczna przy Centrum jest organem inicjującym i opiniodawczym Samorządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz organem doradczym Dyrektora Centrum. 

2. Radę Społeczną przy Centrum powołuje i odwołuje Sejmik Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. 

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 

 

§ 12 

 

1. W skład Rady Społecznej wchodzą jako: 

1) przewodniczący – Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez 

niego wyznaczona. 

2) członkowie: 

a) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego  

w liczbie 4 osób, 

b) przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, 

c) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. 

2. Członkiem Rady Społecznej nie moŜe być pracownik Centrum. 

 

§ 13 

 

          Rada Społeczna wykonuje swoje zadania określone w art. 46 ustawy oraz przedstawia 

Samorządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego opinię w sprawie wydzierŜawienia, 

wynajmowania, zbycia, uŜytkowania i uŜyczenia majątku trwałego Centrum. 
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VI.  Gospodarka finansowa Centrum 

 

§ 14 

 

1. Centrum prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie wymienionej w § 1 pkt 1 

niniejszego statutu. 

2. Podstawą gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Centrum. 

3. Centrum prowadzi rachunkowość oraz sporządza roczne sprawozdanie finansowe 

stosownie do obowiązujących w tym zakresie przepisów. Wyboru podmiotu uprawnionego 

do badania sprawozdania finansowego dokonuje Zarząd Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego zatwierdza roczne 

sprawozdanie finansowe Centrum. 

4. Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne uŜytkowanie 

nieruchomościami i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym (otrzymanym lub 

zakupionym). 

 

§ 15 

 

Centrum moŜe uzyskiwać środki finansowe ze źródeł wymienionych w art. 54 ustawy. 

 

§ 16 

 

1. Centrum samodzielnie decyduje o podziale zysku i pozyskuje środki finansowe na swoją 

działalność z wszelkich moŜliwych źródeł w formach i sposobach nie stojących  

w sprzeczności z przepisami prawa. 

2. Centrum pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 

3. JeŜeli ujemny wynik finansowy nie moŜe być pokryty w sposób określony w ust. 2 

Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego podejmuje uchwałę o zmianie formy 

gospodarki finansowej Centrum lub jego likwidacji. 

4. Zobowiązania i naleŜności Centrum po jego likwidacji stają się zobowiązaniami  

i naleŜnościami Samorządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 
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§ 17 

 

 Centrum moŜe otrzymać dotacje na cele określone w art. 55 ustawy. 

 

§ 18 

 

1. Wartość  majątku Centrum określają: 

1) fundusz załoŜycielski, 

2) fundusz zakładu. 

2. Fundusz załoŜycielski Centrum stanowi wartość wydzielonej Centrum części mienia 

komunalnego, w tym własność i inne prawa majątkowe. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Centrum po odliczeniu funduszu 

załoŜycielskiego. 

4. Fundusz załoŜycielski Centrum zwiększają przekazane z budŜetu państwa, dotacje na 

remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, dotacje z budŜetu 

Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego na cele rozwojowe Centrum oraz dary 

mające charakter aktywów trwałych lub przeznaczone na cele rozwojowe.  

 

§ 19 

 

1. Fundusz zakładu Centrum zwiększa się o : 

1) zysk netto, 

2) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tych aktywów. 

2. Fundusz zakładu Centrum zmniejsza się o : 

1) stratę netto, 

2) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tych aktywów. 

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych 

przepisach. 
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VII. Postanowienia końcowe 

 

§ 20 

 

    Nadzór nad Centrum sprawuje Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

 

§ 21 

 

    Statut podlega zatwierdzeniu przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

i wchodzi w Ŝycie z dniem jego zatwierdzenia. 

 

§ 22 

 

    Z dniem wejścia w Ŝycie statutu traci moc statut Centrum uchwalony przez Radę Społeczną 

w dniu 19 października 1999 r. zmieniony uchwałami nr 22/III/2000 z dnia 22 listopada  

2000 r., nr 34/III/2001 z dnia 13 listopada 2001 r., nr 40/III/2002 z dnia 23 kwietnia 2002 r., 

nr 47/III/2002 z dnia 10 grudnia 2002 r., nr 54/III/2003 oraz 55/III/2003 z dnia 27 maja  

2003 r., nr 10/IV/2005 z dnia 13 maja 2005 r., nr 4/IV/2007 z dnia 27 kwietnia 2007 r.  

 

 


